Detail
Detaills Methoden-Werkstatt

Die Fortbildung kann als Aufbaumodul der Mediations-
aushildung angerechnet werden

Termin 2023 Streit Entknoten GmbH

09.-11.Juni 2023 Biiro fiir Mediation und Interkulturelle Kommunikation

Seminarzeiten: Geschaftsstelle: Kaiserdamm 103-104, 14057 Berlin AUfStellungen Und PsyChOdrama
Freitag 15 - 19 Uhr, Samstag 9 - 17 Uhr FERBEans : .. w

und Sonntag 9 - 15 Uhr F:030/39 5054 37 in der Mediation, Supervision

M:0175/114 74 40
Veranstaltungsort info@streitentknoten.de

www.streitentknoten.de
Zionskirchstrasse 18, 10119 Berlin-Mitte

und Coaching

mit Vera Rehberger und Sosan Azad

R
KOSten mediationsbiiro mitte
Die Kosten fiir die Teilnahme betragen 490,- €. Zionskirchstrasse 18, 10119 Berlin-Mitte
Absolventen von Streit Entknoten und T: 030/ 449 66 65
mediationshiiro mitte zahlen eine erméaBigte M: 0176 / 240 666 62

Gebiihrvon 390 €. info@mediationsbuero-mitte.de

www.mediationsbuero-mitte.de

Information & Anmeldung

Wir beraten Sie gerne zu unseren Weiterbildungs-
angeboten und nehmen lhre Anmeldung per Mail
entgegen. Dariiber hinaus konnen Sie sich auch auf
unseren Infoabenden Gber das Angebot informieren.

Bei Buchung von zwei Fortbildungen erhalten Sie 15%
Rabatt.

Die Fortbildung ist als Bildungsurlaub nach dem Berliner
Bildungsurlaubsgesetz (gemaB §11 BiUrlG) anerkannt.
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uro uro
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Kursleitung

Vera Rehberger

Geschaftsfiihrerin:
mediationsbiiro mitte

e Lizenzierte Mediatorin BM"und Ausbilderin BM®,
Zertifizierte Mediatorin nach dem Mediationsgesetz

e Supervisorin / Coach Organisationsentwicklung (DGSv)

e Psychodrama-Leiterin

Sosan Azad

Geschaftsfithrerin:
Streit Entknoten GmbH

e Diplom-Sozialpddagogin

o Lizenzierte Mediatorin BM” und Ausbilderin BM”,
Zertifizierte Mediatorin nach dem Mediationsgesetz

e Supervisorin / Coach Organisationsentwicklung (DGSv)

e Akkreditierte Team Management System"-Trainerin

e Trainerin fiir Interkulturelle Kompetenz

e Systemische Familientherapeutin

In der Bearbeitung von Konflikten werden wir mit

den unterschiedlichsten Perspektiven und Realitats-
konstrukten der Konfliktparteien konfrontiert. Was
kdnnen wir tun, um diese meist gegenstzlichen
und verharteten Sichtweisen fiir das Individuum
selbst und fiir die anderen Konfliktparteien sicht-
bar zu machen und damit alle Beteiligten fiir den
Losungsprozess zu 6ffnen?

Im Workshop werden zentralen Techniken aus dem

Psychodrama und aus der Aufstellungsarbeit vorgestellt.

Die Soziometrie misst das, was Menschen verbindet
und erstellt ,Landkarten” ihrer sich standig in Ver-
anderung befindenden emotionalen Beziehungen.
Dabei ist Soziometrie ein hocheffizientes und sehr
rasch aufdeckendes Verfahren. Sie fiihrt Menschen
die Systeme vor Augen, in denen sie sich bewegen,
indem sie Affinitaten, Anziehungen und AbstoBungen
aufdeckt, die zwischen Personen wirksam sind. Damit
kann die Soziometrie in der Konflikthearbeitung die
grundlegenden Strukturen von Paaren und Gruppen
offen legen und Aussagen iiber die Position des Indi-
viduums innerhalb der Paar- oder Gruppenkonstellati-
on treffen. Durch das sichtbare Erleben von wichtigen
Aspekten des Konfliktes Idsen sich Blockaden und die
Beteiligten kdnnen sich leichter fiir Lésungsprozesse
offnen.

Inhalte:

Soziometrische Verfahrensweisen zum Darstellen von
Konflikten und ihre Beziehungsmuster. Dazu gehdren
das lebendige Soziogramm, die Aktions- und Ubertra-
gungssoziometrie, das Soziale Atom und die Skalen-
arbeit.

Aufstellungen in der Mediation und Beratung ver-
deutlichen die energetische Darstellung innerer Bilder
mittels Personen, Gegenstanden oder Figuren als
Stellvertreterim Raum oder auf dem Brett. Oft geraten
die Beteiligten in der Losungsphase der Mediation in
ihre alten Verhaltensmuster, welche bewusst oder un-
bewusst die Einwilligung in die Losung blockieren.

In Organisationen konnen sich strukturelle Unklar-
heiten bis in diese Phase durchziehen und behindern
den Losungsprozess oft maBgeblich. Die Aufstellungs-
arbeit kann in Konfliktklarungsprozesse integriert
werden, um die Nachhaltigkeit von Lésungen zu
unterstiitzen. Sie erleichtert Klarungen, falls sich Ver-
strickungen festgesetzt haben, die nicht iiber die ibli-
chen Interventionen identifiziert werden kénnen. Die
Beteiligten erfahren spiirbare, horbare und sichtbare
Verdnderungen, welche sie als sehr hilfreich empfinden.

[nhalte:

Aufstellen als Tool zur Kldrung:

e Reflektion der eigenen Rolle

e Arbeit mit Metaebene

e Entwicklung neuer Perspektiven

Schwerpunkte:

e Aufstellungenin Gruppen und Teams

e Anwendungsbereiche in der Mediation und Beratung
e Methoden aus der Aufstellungsarbeit

Kenntnisse in Mediation werden nicht
vorausgesetzt. Die Bereitschaft zur
Selbsterfahrung ist gewiinscht.




